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                                                   Пояснительная записка 

 

Развитие - это целенаправленный, закономерный и непрерывный  процесс перехода 

учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся разноуровневой 

организацией, инновационной направленностью и постоянно увеличивающимся 

потенциалом роста. Этот процесс сложный и длительный, требующий организации, 

согласованности действий всех сотрудников учреждения, контроля над 

промежуточными результатами. Программа развития МБДОУ  детского сада №2 

2Ландыш»  на 2026-2030  годы (далее - Программа) - это система действий для 

достижения желаемого результата развития учреждения. Программа направлена на 

повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ детский сад №2 «Ландыш» 

(далее – ДОУ) и предполагает активное участие всех участников педагогического 

процесса в ее реализации - руководителей образовательной организации, педагогов, 

детей и их родителей (законных представителей). 

 

Паспорт Программы развития 

 

Основания для разработки программы -Федеральный Закон « Об образовании 

Российской Федерации от 29.12.2012.№ 

273. 

- Федеральные государственные 

образовательные стандарты основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования и условий ее 

реализации. 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»,  СанПиН 2.3/2.4.3590-20,  

СанПиН 3.3686-21, 

СанПиН 1.2.3685-21.  

 

Назначение программы Программа развития предназначена для 

определения перспективных направлений 

развития образовательного учреждения. 

В ней отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления 

обновления содержания образования и 

организации воспитания, управление 

дошкольным  учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Проблема Развитие дошкольного образовательного 

учреждения в условиях реализации ФОП 

ДО и заданных ФГОС ДО. Основными 

ориентирами которых являются: 
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  повышение социального статуса 

дошкольного образования; 

  обеспечение государством 

равенства возможностей для 

каждого ребёнка в получении 

качественного дошкольного 

образования и государственных 

гарантий уровня и качества ДО на 

основе единства обязательных 

требований; 

  сохранение единства 

образовательного пространства РФ 

относительно уровня ДО; 

  объективное ухудшение здоровья 

поступающих в детский сад детей, 

отрицательно сказывается на 

получении ими качественного 

образования; 

  недостаточная готовность и 

включённость родителей в 

управление качеством образования 

детей через общественно-

государственные формы 

управления; 

  необходимость интенсификации 

педагогического труда, повышение 

его качества и результативности 

педагогов к применению 

современных образовательных 

технологий; 

 

Сроки реализации 

программы 

2026-2030 гг. 

Название Программа развития МБДОУ детский сад 

№2 «Ландыш»  

Авторы Творческий коллектив педагогических 

работников МБДОУ детского сада №2 

«Ландыш» 

Цель Программы Совершенствование в ДОУ системы 

интегративного образования в 

соответствии с ФГОС, реализующего 

право каждого ребенка на качественное 

дошкольное образование, полноценное 

развитие в период дошкольного 

детства, как основы успешной 

социализации и самореализации. 
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Задачи Программы -повышение качества образования в ДОУ 

через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных; 
-повышение уровня профессиональной 
компетентности педагогов; 
-совершенствование материально-
технического и программного 
обеспечения; 
-обновление развивающей 

образовательной среды ДОУ, 

способствующей самореализации ребёнка 

в разных видах деятельности; 

-совершенствование и расширение 

условия для полноценного развития 

воспитанников по всем образовательным 

областям ФГОС ДО и в соответствии с  

требованиями образовательной 

программы дошкольного образования в 

соответствии с требованиями  ФГОС ДО 

на основе ФОП ДО. 

-развитие системы управления ДОУ на 

основе включения родителей в 

управленческий процесс. 

 

Ожидаемые результаты: - высокая конкурентоспособность детского 

сада; 

-сформированность ключевых 

компетенций дошкольников в соответствии 

с  целевыми ориентирами ФГОС; 

- расширение образовательного  

пространства через 

сотрудничество с социокультурными 

учреждениями села. 

-создание современной комфортной 

развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего 

пространства в соответствии с 

требованиями законодательства; 

-повышение профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными 

образовательными технологиями за счет 
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прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участие в 

региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях; 

-организация получает меньше замечаний 

от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности, а так же в 

сфере образования и успешно проходит 

независимую оценку качества 

образования. 

Этапы реализации Программы 1 этап - Организационно-аналитический- 
2026г. 

Анализ и оценка состояния 

развития ДОУ, определение 

приоритетов и разработка 

содержания Программы развития 

ДОУ; 

2 этап - Формирующий -2026-2029 г.г. 

Совершенствование компонентов 

воспитательно-образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС;  

3 этап - Обобщающий -2030г. 

Обобщение результатов внедрения 

Программы развития, в 

соответствии с требованиями. новой государственной политики. 

 

 

Информационная справка о МБДОУ детский сад №2 «Ландыш» 

 

 

Показатели Сведения 

Полное наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 2 «Ландыш» 

Сокращенное 

наименование 

учреждения 

МБДОУ детский сад  №2 «Ландыш» 

Учредитель 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное образование Советский район в лице 

комитета по образованию 

администрации Советского района Алтайского края  

659540, Алтайский край, Советский район с. Советское,  

ул. Ленина, д.76,  телефон: 8(38598) 22-4-46 
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Председатель комитета по образованию 

Белканова Ольга Николаевна 

Организационно-

правовая форма 

Учреждение 

Тип образовательной 

организации 

Дошкольная образовательная организация 

Дата создания 

образовательного 

учреждения 

Введён в эксплуатацию 25 сентября 2015 года 

Юридический адрес 659540, Алтайский край, Советский район, с. Советское   

пер. Мостовой, 8 

Фактический адрес мест 

осуществления 

образовательной 

деятельности: 

659540, Алтайский край, Советский район, с. Советское   

пер. Мостовой, 8 

659540, Алтайский край, Советский район, с. Советское,  

ул. Октябрьская, д.19 (корпус "Огонек")  

Контактный телефон 8(38598)22-3-40 

Официальный сайт http://landysh.ucoz.com/ 

Электронная почта  landsh2@yandex.ru  

Руководитель 

образовательного 

учреждения 

Шнейдер Екатерина Борисовна 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Рогова Галина Викторовна 

Место нахождения 

структурного 

подразделения 

659540, Алтайский край, Советский район, с. Советское, ул. 

Октябрьская, д.19 

Контактный телефон 

структурного 

подразделения: 

8 (38598) 22-2-59 

Электронная почта 

структурного 

подразделения:  

sovogonek@mail.ru 

Режим работы Рабочая неделя – пятидневная, выходные дни – суббота, 

воскресенье, праздничные дни.  

Режим работы с 8.00 до 17.30 часов 

Кадры Всего в учреждении 61сотрудник 

Из них административно – управленческий персонал 4 

человека 

Педагогический персонал 21 человек 

Воспитанники В МБДОУ функционирует -11 групп общеразвивающей 

направленности 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

No 403 02 ноября 2016  

Серия 22Л01 №0002262 

http://landysh.ucoz.com/
mailto:landsh2@yandex.ru
mailto:sovogonek@mail.ru
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Общая площадь 

учреждения: 

пер. Мостовой, 8:  1643.6 кв.м. 
ул. Октябрьская, 19:  1048,0 кв.м. 
 

                                

                    Особенности организации образовательного процесса в ДОУ. 

Кадровые условия. 

 

Содержание образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 «Ландыш»,  

разработанной в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) на основе 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) 

(обязательная часть), парциальных программ (часть, формируемая участниками 

образовательных отношений):  

-для детей 2-3 лет «Цветные ладошки» Лыковой И.А. (художественноэстетическое 

развитие детей в изобразительной деятельности: формирование эстетического 

отношения к миру);  

-для детей 6-7 лет «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. 

Стеркиной, Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой (формирование основ экологической 

культуры, ценностей здорового образа жизни, осторожного обращения с опасными 

предметами, безопасного поведения на улице).  

При реализации образовательной программы ДОУ используются различные 

образовательные технологии (здоровьесберегающие, развивающие, проектные, 

игровые, технологии исследовательской деятельности  и др.). Важным фактором, 

благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных 

технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы. 

ДОУ оснащен  необходимым оборудованием для своего полноценного 

функционирования. Материальнотехническая база соответствует предъявляемым к ней 

требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и кабинетах узких 

специалистов соответствуют нормам СанПиН.  В ДОУ создана развивающая 

предметно-пространственная среда с учетом личностно-ориентированной модели, 

принципа стабильности и динамичности развивающей среды, гибкого зонирования, 

индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребенка и 

взрослого. Образовательный процесс осуществляется на русском языке. 

 

Коллектив учреждения составляет 61 человек, из них педагогов 21: воспитатели - 16;  

старший воспитатель-1, музыкальный руководитель- 2, педагог- психолог- 1,  учитель-

логопед-1. 

Образовательный уровень педагогов: 

- высшее  образование - 10 педагогов;  

- среднее профессиональное - 11 педагогов;  

 Квалификация педагогических кадров: 

- высшая квалификационная категория - 6 педагогов;  

- первая квалификационная категория –13 педагогов; 
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- без категории – 2 педагога. 

 

 Коллектив стабильный, сплоченный, работающий творчески. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, изучая инновационные технологии и 

современные педагогические материалы по воспитанию и образованию детей. В ДОУ 

ведется планомерная и систематическая работа по изучению современных методов и 

приемов работы с детьми, проводятся мастер-классы, тренинги и многие другие формы 

работы, способствующие созданию творческой атмосферы и повышению качества 

образовательных услуг.  Для повышения профессиональной грамотности и мастерства 

педагоги принимают участие в методических объединениях. Активно транслируют 

педагогический опыт на разном уровне; в конкурсах направленных на повышение 

профессиональной компетентности. 

 

Материально-техническое обеспечение  и оснащенность ДОУ 

 

Материально-технические условия, обеспечивающие реализацию 

образовательной Программы дошкольного образования, 

соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.  

Территория дошкольного образовательного учреждения (пер. Мостовой, д.8, 

ул. Октябрьская, д.19) по периметру ограждена забором, также по периметру 

посажена полоса зелёных насаждений. 

Дошкольное образовательное учреждение(пер. Мостовой, д.8,  ул. 

Октябрьская, д.19) имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд 

(выезд) для автотранспорта. Имеется наружное электрическое освещение. 

Уровень искусственной освещенности во время пребывания детей на 

территории соответствует требованиям. 

Имеется специальный доступ в здание образовательной организации (пер. 

Мостовой, д.8, ул. Октябрьская, д.19) инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья . 

Безопасные условия пребывания детей в ДОУ (пер. Мостовой, д.8,  ул. 

Октябрьская, д.19)  обеспечиваются за счёт наличия тревожной кнопки,  

пожарной сигнализации,  камер видеонаблюдения. Состояние материально-

технической базы обеспечивает возможность организации разнообразных 

видов детской деятельности по интересам и удовлетворяет  потребность детей 

дошкольного возраста в движении и в общении. 

Медицинский кабинет 

В ДОУ функционирует медицинский кабинет по адресу пер. Мостовой, д.8  

Медсестра проводит ежедневный осмотр с проведением термометрии, 

антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года, 

оказывает доврачебную помощь, проводит организацию медицинских 

профилактических осмотров, проводит вакцинацию согласно национальному 

календарю прививок,  осуществляет карантинные мероприятия. 

В медицинском кабинете осуществляется: осмотр детей, работа с 

документацией, рабочее место медицинской сестры; изолятор. Медицинский 

кабинет оснащен медицинским оборудованием и инвентарем в необходимом 

объеме, медикаменты приобретены в соответствии с утвержденным перечнем. 
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Сроки годности и условия хранения соблюдены.  

Библиотека в дошкольном образовательном учреждении отсутствует.  Но в 

методическом кабинете имеется необходимое методическое обеспечение для 

реализации образовательной программы дошкольного образования, в группах 

детская художественная литература в соответствие с возрастом детей. 

Имеется доступ к информационно телекоммуникационной сети Интернет.  

Спортивный зал: 

в МБДОУ детский сад №2 "Ландыш" (пер. Мостовой ,д.8 )  -  не имеется; 

в дошкольном образовательном учреждении  детский сад №1 "Огонек" 

(корпус "Огонек") - не имеется. 

 

 

Взаимодействие (сотрудничество) с социальными партнерами 

Программа развития ДОУ предусматривает задачу по развитию личностного 

потенциала ребенка в условиях взаимодействия ДОУ, семьи, школы и внешнего 

социума. Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения 

с социальными учреждениями.  ДОУ взаимодействует с объектами социального 

окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через 

разные формы и виды совместной деятельности: 

Наименование учреждения Формы взаимодействия 

МБУДО "Детско - юношеский центр" Проведение совместных тематических 

мероприятий, участие в выставках, 

конкурсах. 

МБУК "Многофункциональный 

культурный центр": Советский районный 

Дом культуры 

Участие в выставках, конкурсах, 

тематических мероприятиях. 

Советский районный краеведческий музей Экскурсии, участие в выставках, 

конкурсах, акциях. 

Советская центральная районная 

библиотека 

Проведение совместных тематических 

мероприятий, участие в выставках, 

конкурсах, акциях. 

Детская поликлиника КГБУЗ Советская 

ЦРБ 

Проведение медицинского обследования, 

диспансеризации воспитанников, 

профилактические беседы со 

специалистами. 

МБОУ «Детская школа искусств» Проведение совместных тематических 

мероприятий, участие в выставках, 

конкурсах. 

Пожарная часть № 23 ФПС 

Государственной противопожарной 

службы ФГКУ "6 отряд ФПС по 

Алтайскому краю" 

Экскурсии, встречи с работниками 

пожарной части, конкурсы по ППБ, 

профилактические беседы, 

консультации. 

БДД ОГИБДД МО МВД России 

«Белокурихинский» 

Проведение совместных тематических 

мероприятий, профилактические беседы, 
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участие в выставках, конкурсах по ПДД. 

 

Такое взаимодействие обеспечивает:  

- для детей: приобретение социального опыта, повышение качества и эффективности 

развития, воспитания и обучения, сформированность активно - познавательной 

позиции ;  

- для педагогов и специалистов: оценка своих профессиональных возможностей и 

достижений, совершенствование своего профессионального мастерства; 

формирование партнерских, доверительных отношений между коллегами, детьми и их 

родителями; осуществление поиска новых идей, работа над совместными проектами;  

- для родителей: возможность стать активными участниками и партнерами 

образовательного процесса; получать полную информацию о развитии и достижениях 

своего ребенка.  

Перспективы развития: 

 - продолжить тесное сотрудничество с организациями – партнерами; 

 - привлечь другие организации к деятельности  ДОУ с целью социализации детей в 

обществе.  

Индивидуализация и дифференциация направленности содержания, форм и методов 

образовательного процесса. 

 

План действий по реализации программы развития 

дошкольного учреждения. 

 
Задачи Направление 

деятельности 

Формы и меры 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

Сроки Ответственные 

Организационн

ые основы для 

реализации 

программы. 

1.Разработать и 

принять 

программу 

развития ДОУ. 

2. Утвердить 

программу на 

педсовете. 
3.Обеспечить 
реализацию  

совершенствов

ания работы 

ДОУ по всем 
направлениям. 

4.Определить 

дополнительные 
возможности по 

взаимодействию с 
Советской 
центральной 

районной 

библиотекой, 

МБУК 
«Многофункциона

льным 

культурным 
центром»: 
Советским 

Подборка 

обновленной 

методической 

литературы. 

Обогащение 

педагогического 

опыта. Пополнение 

материальной базы. 

Индивидуальная 

работа с детьми и 

родителями. 

Использование 
внешних связей с 

заинтересованными 

организациями. 

Выработка 

принципов и 

подходов во всех 

направлениях.  

Утверждение 
программы 
педагогическим 
коллективом. 
Переподготовка 
кадров для 
обеспечения нового 
содержания 
образования. 
Установление 
связей, разработка и 
внедрение 
обновленной 
программы 
взаимодействия. 
Создание условий 
для повышения 

качества 
образовательного 
пролцесса.  

 

2026 г. Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель,  
рабочая группа 
педагогов. 
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районным Домом 

культуры, МБОУ 
«Детской школой 

искусств»  и 

другими 
организациями. 

5.Анализ 

реализации 

Программы в 
конце 

учебного года. 

Социальная 

защита всех 

участников 

воспитательно-

образовательно

го процесса 

1.Нормативно-

правовое 

обеспечение 

деятельности 

ДОУ. 

2.Кадровое 
обеспечение 

деятельности 

ДОУ. 

3.Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

ДОУ. 

4.Материально-

техническая база и 

обеспечение. 

Нормативно-

правовое 

обеспечение, 

разработка 

локальных актов, 

регулирующих 
правовые, 

финансовые, 

профессиональные 

условия 

деятельности.  

Аттестация 

педагогов, 

обучение на курсах 

и семинарах, 

повышение 

квалификация и 

образования на 
заочном обучении в 

ВУЗах и ССУЗах. 

Поиск новых 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств. 

Переподготовка 
кадров для 
обеспечения нового 
содержания 
образования, 
расстановка кадров. 

Реконструкция  и 
модернизация, 
ремонт и 
оформление 
групповых 
помещений, 
кабинетов. 

2026-2029  Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель,  
рабочая группа 
педагогов. 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

(ВСОКО) 

Разработать 

Положение о 

ВСОКО. 

Реализация 

ВСОКО  

посредством 

существующих 
процедур 

внутренней 

оценки качества 

образования. 

Разработка 

планируемых 

результатов. 

Организация 

процедуры оценки 
качества 

дошкольного 

образования в ДОУ. 
Результаты 

процедуры 

внутренней оценки 
качества 

образования. 

2026-2030 Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель. 

Взаимодействи

е ДОУ и семьи 

Педагогическое 

просвещение 

родителей. 

Совместная 

деятельность. 

Вовлечение семьи в 

единое 

образовательное 

пространство. 

Работа  

консультационного 
пункта. 

Реализация 

совместных 

проектов. 
Рост числа активных 

(вовлеченных) 

подписчиков среди 
родителей в 

госпабликах 

социальной сети 
Вконтакте  

2026-2030 Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель, 
педагоги. 
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Телеграмм 

MAX 

Информационн

ое обеспечение 

выполнения 

Программы 

Подборка 

обновленной 
методической 

литературы. 

Обновление 

компьютерной 

техники, работа в 

сети Интернет. 

Включить в 

воспитательно-
образовательный 

процесс новые 

компьютерные 

технологии.  

Включение в 

воспитательно-

образовательный 

процесс новых 
компьютерных 

технологий. 

2026-2030 Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель, 
педагоги. 

Работа с 

педагогически

ми кадрами 

Повышение 

профессиональног

о уровня в 

вопросах 

использования в 

практике работы 

современных 
технологий 

дошкольного 

образования. 

Аттестация 

педкадров. 

Взаимопосещение 

занятий с 

последующим 

обсуждением.  

Курсы повышения 

квалификации, 

методические 
объединения, 

участие в конкурсах  

профессионального 

мастерства 

Развитие творческой 

атмосферы, 
превращение ее в 

лабораторию 

педагогического 
поиска. 

 Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель, 
педагоги. 

Работа с 

детьми 

Совершенствовани

е развивающей 

предметно-

пространственной 

среды. 

Повышение 

мотивационной 

сферы ребенка к 
овладению 

знаниями через 

игровую 

деятельность, 

через 

коллективное 

ваимодействие. 

Оборудование 

групповых 
помещений и 

кабинетов 

специалистов 
развивающими 

пособиями, 

сюжетными 

игрушками, играми 

развивающей 

направленности. 

Создание условий 
для воспитания и 

обучения. 

Индивидуальная 

помощь, 

консультации. 

Игровая 

театрализованная 

деятельность. 

Развивающая 

предметно-
пространственная 

среда соответствует 

требованиям 
СанПиН, ФГОС ДО, 

образовательной 

программе 

дошкольного 
образования МБДОУ 

детского сада №2 

«Ландыш». 

2026-2030 Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель, 
педагоги. 

Школа 

безопасности 

ДОУ 

Составление 

программы по 
обеспечению 

безопасности 

воспитательно-

образовательного 

процесса. 

Ремонт зданий и 

сооружений. 

Разработка и 

реализация 

программы по 

охране труда 

сотруднико ДОУ. 

Разработка 
программы 

антитеррористическ
ой защищенности 

объекта. 

Составление 
технического 

паспорта ДОУ. 

Разработка 
комплексного 

плана по охране 

территории 

детского сада. 

Школа безопасности 

для детей и 

сотрудников: игры-

тренинги, игровые 
ситуации, 

профилактические 

беседы, экскурсии, 
тематические 

конкурсы и т.п. 

Тренировочные 
эвакуации 

Комплексная 

безопасность ДОУ 

2026-2030 Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель, 
педагоги, 
сотрудники 
ДОУ 

Административн
о-хозяйственная 

Благоустройство 

территории. 

Приобретение 

посуды, мебели, 
Озеленение 
территории, 

2026-2030 Заведующий, 
руководитель 
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работа Хозяйственное 

оснащение ДОУ. 

Приведение в 

сответствие с 

требованиями 

СанПиН  

территории, 

зданий, 
помещений и 

коммуникационны

х систем 

учреждения. 

оборудования, 

игрушек.  

Проверка 
огнетушителей, 

вентиляционного 

оборудования, 
ремонтные 
работы, 
проверка 

отопительной и 
канализационной 
системы 

оформление 

цветников.  
Обеспечение ДОУ 

всем необходимым. 

структурного 
подразделения, 
старший 
воспитатель, 
педагоги, 
сотрудники 
ДОУ 

Осуществлен ие 

контроля за 

выполнение м 
Программы. 

Комплексная 

система 
мониторинга 

качества 

образовательного 

процесса 

Оперативный, 

тематический и 

итоговый контроль 

Внутренний 

контроль. 

 

 

Согласно годовому 

плану 

Эффективность 

реализации всех 
структурных 

блоков 

программы 

2029 

- 2030 уч.г. 

Заведующий, 
руководитель 
структурного 
подразделения 

 

                                            Перспективы на будущее 

 

 Улучшение материально-технической базы детского сада; 

 Повышение уровня конечных результатов работы педагогов детского сада 

в интеллектуальном и социальном развитии ребенка; 

 Осуществление преемственности МБДОУ – школа; 

 Внедрение в работу проекта по взаимодействию с родителями; 

 Осуществление практического взаимодействия педагогического, 

родительского и детского сообществ; 

 Повышение компетентности всех участников воспитательно-

образовательного процесса; 

 

Осуществление управления детским садом на таких принципах, как совместное 

целеполагание, стимулирование педагогической инициативы, четкое распределение 

всех функций между участниками воспитательно-образовательной системы. 

 

Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих и 

здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и 

социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и 

успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях. 

 

Провозгласив идею самоценности дошкольного периода детства, педагогический 

процесс необходимо строить в двух взаимосвязанных направлениях - подготовка 

ребенка к будущей жизни и забота о его полноценном детстве. 

 

Стратегия развития учреждения определяет совокупность реализации приоритетных 

направлений, ориентированных на развитие детского сада и рассчитана на период до 

2030 года. 


	Материально-техническое обеспечение  и оснащенность ДОУ
	Материально-технические условия, обеспечивающие реализацию образовательной Программы дошкольного образования, соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
	Территория дошкольного образовательного учреждения (пер. Мостовой, д.8, ул. Октябрьская, д.19) по периметру ограждена забором, также по периметру посажена полоса зелёных насаждений.
	Дошкольное образовательное учреждение(пер. Мостовой, д.8,  ул. Октябрьская, д.19) имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд (выезд) для автотранспорта. Имеется наружное электрическое освещение. Уровень искусственной освещенности во время пр...
	Имеется специальный доступ в здание образовательной организации (пер. Мостовой, д.8, ул. Октябрьская, д.19) инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья .
	Безопасные условия пребывания детей в ДОУ (пер. Мостовой, д.8,  ул. Октябрьская, д.19)  обеспечиваются за счёт наличия тревожной кнопки,  пожарной сигнализации,  камер видеонаблюдения. Состояние материально-технической базы обеспечивает возможность ор...
	Медицинский кабинет
	В ДОУ функционирует медицинский кабинет по адресу пер. Мостовой, д.8  Медсестра проводит ежедневный осмотр с проведением термометрии, антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года, оказывает доврачебную помощь, проводит организацию...
	В медицинском кабинете осуществляется: осмотр детей, работа с документацией, рабочее место медицинской сестры; изолятор. Медицинский кабинет оснащен медицинским оборудованием и инвентарем в необходимом объеме, медикаменты приобретены в соответствии с ...
	Библиотека в дошкольном образовательном учреждении отсутствует.  Но в методическом кабинете имеется необходимое методическое обеспечение для реализации образовательной программы дошкольного образования, в группах детская художественная литература в со...
	Имеется доступ к информационно телекоммуникационной сети Интернет.
	Спортивный зал:
	в МБДОУ детский сад №2 "Ландыш" (пер. Мостовой ,д.8 )  -  не имеется;
	в дошкольном образовательном учреждении  детский сад №1 "Огонек" (корпус "Огонек") - не имеется.
	Такое взаимодействие обеспечивает:
	- для детей: приобретение социального опыта, повышение качества и эффективности развития, воспитания и обучения, сформированность активно - познавательной позиции ;
	- для педагогов и специалистов: оценка своих профессиональных возможностей и достижений, совершенствование своего профессионального мастерства; формирование партнерских, доверительных отношений между коллегами, детьми и их родителями; осуществление по...
	- для родителей: возможность стать активными участниками и партнерами образовательного процесса; получать полную информацию о развитии и достижениях своего ребенка.
	Перспективы развития:
	- продолжить тесное сотрудничество с организациями – партнерами;
	- привлечь другие организации к деятельности  ДОУ с целью социализации детей в обществе.
	Индивидуализация и дифференциация направленности содержания, форм и методов образовательного процесса.
	План действий по реализации программы развития дошкольного учреждения.

